12 ANNONS

HELA DENNA BILAGA AR EN ANNONS FRAN BIL & BOSTAD

ANNONS

Ett urval av veckans hindelser och evenemang i Umea.

BJORKLOVEN
24 & 29 februari

Bjorklévens herrar moter Timra
IK respektive IK Oskarshamn.

A3 Arena.

SLOW FOX
Torsdag 25 januari

Lunchmusik med Slow Fox.

Alva kultur, Norrlands universi-
tetssjukhus. KI 12.

FIKA EFTER EN
FORSKARE
Lordag 27 januari

Tre forskare forelaser om den
senaste forskningen inom

medicin och halsa.

Vaven. Kl 13 & 14.

IFK UMEA - HAPARANDA
Lordag 27 januari

Bandy.

Nolia. KI 15.

FEMINISM - DA OCH NU
Sondag 28 januari

Samtal om feminism med
bland andra Annika Norlin.

Vasterbottens museum. Kl 14.

ROCKABILLY PA VAVEN
Séndag 28 januari

Koren Voices of Joy fran
Hornefors med konsert med

Rockabilly-tema.

Vaven. Kl 15.

Med reservation for eventuella dndringar eller fel

GRATTIS!

Malin Brannstrom och Viktoria Emanuelsson vann varsin

bok i Bil & Bostads tavling. Vinsten kommer med posten.

Peter Lindeberg

Visste ni...

Fri forsaljningsvardering

Kontakta mig, jag har mer an 25 ars
erfarenhet av Umeas bostadsmarknad.

Du nar mig direkt pa 070-595 75 77. e

att flyttslap ingar nér ni byter bostad via oss?

@ maklarringen

Skolgatan 49, Umea. 090-14 93 90. www.maklarringen.se

" Gustnevagn tll vara kunder |

- Ondarringen
090.1493 % | ]

Advokaten Agneta

Agneta Gustafsson ir advokat pa Advokatbyran Nywa.
I Bil & Bostad svarar hon varannan vecka pa liisarnas fragor
kring juridik, avtalsritt och bostadskop.

Om sexuella trakasserier
och vikten att undvika
"hixjakt” i sociala medier

Hej Agneta,
Pa Golden Globe i Los Angeles var i ar
manga kvinnor klidda i svart for att
markera att de stodjer #metoo-rorel-
sen. Vi ir nagra som undrar vad egent-
ligen sexuella trakasserier dr? Far man
offentligt anklaga en person foér att ha
begatt ett brott niir det inte éir sant?

Med vinlig hélsning

Daniel

Hej,
Tack for era hogst aktuella fragor om sexu-
ella trakasserier samt fortal. Metoo-uppro-
pet har paverkat manniskor i hela virlden
och forhoppningsvis leder det till positiva
forandringar s att alla slags krankningar,
oavsett art, upphor.

I Sverige ar det enligt diskrimineringsla-
gen forbjudet att trakassera en person pa
bl. a. arbetsplatser. Trakasserier definieras i
lagen som ett upptriadande som krianker na-
gons virdighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller dlder. Med sexuella trakas-
serier avses enligt diskrimineringslagen ett
upptridande av sexuell natur som krinker
ndgons virdighet.

Upptridandet, oavsett om det ar en fy-
sisk handling eller verbalt uttryck, ska vara
oonskat, medfora skada eller obehag och
pa sé satt krdnka den enskildes vardighet.
Helt bagatellartade skillnader i bemotande
betraktas inte som trakasserier, utan det
ska vara mérkbara och tydliga krankning-
ar. Handlingssittet ska ha ett orsakssam-
band med den diskrimineringsgrund som ar
aktuell for att utgora trakasserier i diskri-
mineringslagens mening. Den trakasserade
far gdrna klargora for den som trakasserar
att beteendet upplevs som kriankande.

Har sexuella trakasserier eller annan
kriankande handelse skett pa din arbets-
plats bor du direkt tala med din chef eller
fackliga representant. Det ar viktigt att
krankningen kommer till arbetsgivarens
kdnnedom sd att denne kan agera. Arbets-
givaren ar skyldig att utreda omstandig-
heterna kring de uppgivna trakasserierna.
Arbetsgivare ska dven tydligt klargora att
kriankande siarbehandling inte accepteras.
Vidare ska arbetsgivaren motverka forhal-
landen i arbetsmiljon som kan ge upphov
till krankande sarbehandling. Arbetsgivaren
ar séledes inte bara skyldig att agera nir
en kriankande situation uppkommit, utan
maste dven agera forebyggande for att mot-
verka en sddan arbetsmiljo. I det forebyg-
gande arbetet dr kunskap viktigt.

Vissa handlingar som en person begér
mot ndgon annan ar sa allvarliga att de ar
brottsliga och domstol kan utdoéma straff i
form av béter eller fangelse. Nedan berors
oversiktligt brotten sexuellt ofredande,
falsk tillvitelse och fortal, men det finns en
rad andra beteenden som ar brottsliga.

Ett sexuellt ofredande kan t.ex. vara att
en person tar pd ndgon annans konsor-
gan eller blottar sig for en annan person.
Ofredandet behover dock inte vara fysiskt,

utan kan dven ske genom verbala sexuella
uttalanden av krdnkande slag. Handlingen
ska vara sddan att offrets sexuella integritet
kranks.

Om du har utsatts for ett brott bor du
omgdende anmiila brottet till polisen. Det
ar brottsligt att oriktigt anklaga ndgon for
att ha begdtt brott. Om t.ex. Adam polisan-
maler Eva for ett brott som Eva inte begdtt
och Adam vet om eller hade anledning att
anta att uppgiften ar osann, kan Adam
domas for brottet falsk tillvitelse.

Om vi fortsitter exemplet och Adam i
sociala medier utpekar Eva som brotts-
lig eller limnar annan uppgift s att Eva
utsdtts for andras missaktning kan Adam
gora sig skyldig till brottet fortal. Om
uppgiften om Eva ir sann eller inte spelar
i princip ingen roll, det dr and4 ett fortal
som Adam gjort sig skyldig till. Undantag
fran straffansvar for fortal galler bara om
Adam var skyldig att uttala sig i fragan,
t.ex. pd grund av vittnesplikt, eller att det
pd grund av ndgon annan omstandighet var
forsvarligt att limna uppgiften och Adam
kan bevisa att uppgiften var sann eller han
hade skilig grund for densamma.

Det ar ett oklokt att oriktigt utpeka
ndgon som klandervird eller brottslig i
sociala medier. Forutom att det ar fortal ar
det ocksa att kranka enskild och eventuellt
deras anhoriga. Vi lever i en rdittsstat. Det
ar polisen som har uppgiften att utreda
brott. Det dr vara domstolar som ska doma
personen for brott. Om ndgon oriktigt
utpekas som klandervard eller brottslig i
sociala medier riskerar hen att bli domd,
utan noggrann provning av domstol vid en
rittuis rittegang.

Ursinniga, osakliga och onyanserade
haxjakter pd sociala medier maste upphora.
Energin bor liggas pd att synliggora den
jamstilldhetsproblematik som fortfarande
ar 2018 finns i samhallet pa ett strukturellt
plan. Arbetet mot krankningar maste varje
dag bedrivas av alla, p4 alla nivder. Det kan
vara bra att en Jamstilldhetsmyndighet bil-
dats. Det viktigaste ar dock att varje man-
niska upphor med alla slags krankningar
av andra minniskor. Forhoppningsvis leder
det till en forandring, sé att alla kan leva pa
lika villkor utan radsla for séval sexuella
trakasserier som oriktiga pdstdenden om
sexuella trakasserier i sociala medier.

Veckans visdomsord far bli ”Den gyllene
regeln” som sedan flera
tusen 4r tillbaka dterfinns
inom ménga religioner
samt filosofiska och
etiska liror, det vill
sdga Behandla andra
som du sjilv vill bli

behandlad!

AGNETA
GUSTAFSSON
Advokat,
Advokatbyran Nywa

Har du en fraga? Skriv till Agneta!

Om du har funderingar kring bostadskop, bilkép, juridik eller avtal,
skicka din fraga till Agneta pa e-postadressen advokaten @nywa.nu.






