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Bilar fran A tillO

Varfor heter bilarna som de gor? Umeas storsta bil- och sprak-
nord, Fredrik Andersson, soker svar pa denna och andra fragor
i en faktafylld artikelserie om gamla och nya bilar.

Advokaten Agneta

Agneta Gustafsson ir advokat pa Advokatbyran Nywa.
I Bil & Bostad svarar hon varannan vecka pa liisarnas fragor
kring juridik, avtalsritt och bostadskop.

Angbilen Boss fran 1904.

Ford Mustang Boss 429 fran 1969.

Boss - chef over
ponnybilflocken

Det engelska ordet "boss” betyder
"chef”. Det anvinds ofta om nagot
som ir bra. Att géra nagot "like a boss”
("som en chef”) innebir att gora det
pa ett skickligt, snyggt eller krafifullt
sitt. Och nir den amerikanske musi-
kern Bruce Springsteens fans kallar
honom "The Boss" éir det ett tecken pa
tillgivenhet och vordnad. Eftersom
ordet ir kort och laddat med positiva
associationer ir det inte konstigt att
det ocksa anvints som namn pa bland
annat bilar.

Den forsta Boss-bilen var troligen den
angdrivna bil som fran 1897 till 1909
tillverkades av Boss Knitting Machine
Works (”Boss stickmaskinsfabriker™) i
staden Reading i den amerikanska delsta-
ten Pennsylvania. Detta verkstadsforetag
grundades 1892 av James L. Eck. Som
firmanamnet antyder producerade foretaget
forst maskiner som stickade klader, men
borjade sedan tillverka den dngdrivna bilen
Boss. Under aren 1904 och 1905 fanns det
dessutom en annan amerikansk bil som
hette Boss. Den hade vanlig forbrannings-
motor och tillverkades i staden Massillon

i Ohio av Long-Crawford Automobile
Company (”Long-Crawfords automobilfs-
retag”). Och ytterligare en bil med samma
namn (denna ging dock stavat B.O.S.S.)
verkar ha tillverkats under ar 1911 i staden
Detroit i delstaten Michigan.

Sma och snabba
Den mest kidnda Boss-bilen torde dock vara
Ford Mustang Boss. Modellen Mustang,
som kom 1964, gav upphov till smek-
namnet pd en ny kategori bilar: pony cars
(”ponnybilar”). Mustang, vars namn kom
fran en ras nordamerikanska vildhistar,
var den mest kinda och mest silda bilen i
produktkategorin. Men smeknamnet kan
ocksd ha syftat pd dels att bilarna med
amerikanska matt matt inte var sarskilt sto-
ra, dels att de tilltinkta koparna inte sigs
som helt fullvuxna. Den tinkta mélgrup-
pen for denna typ av bilar var namligen
ungdomar.

En av minniskorna bakom Mustangen
var Ford-chefen Lee Iacocca. Det var han
som ville att foretaget skulle bygga en
sportig version av Ford Falcon, vilket ledde
fram till modellen Mustang. [acocca var
ocksd den Ford-foretrddare som insdg att
en biltillverkare som ville vinna ungdomar-
nas hjiartan (och pengar) borde satsa pa
en sportig image samt strava efter den pu-
blicitet som racingframgéngar ger, skriver
motorjournalisten och Mustangentusiasten
Donald Farr i boken Mustang Boss 302.
From Racing Legend to Modern Muscle
Car. Sambandet mellan racer-reklamen och
forsaljningen uttrycktes i det interna Ford-

slagordet ”Win on Sunday, Sell on Mon-
day.” (”Vinn pa sondagen, silj pA man-
dagen.”) Tacocca sdg till att Ford satsade
stort pa sd kallad stock car racing, alltsa
tavlingar pd racerbanor med bilar som - till
skillnad fran “riktiga” racerbilar — dtmins-
tone i ndgon man byggde pa standardvag-
nar (det engelska ordet ”stock” betyder
bland annat ”lager” eller ”bestand”).

Byggdes for banan
Standardvagnsracingens regler innebar att
ett visst antal exemplar av en bilmodell
maste sdljas for gatubruk for att bilen i
fraga skulle fa tdavla pa racerbanorna. Detta
innebar att en biltillverkare byggde tekniskt
avancerade standardvagnar i sma volymer

i syfte att kunna stilla upp i tivlingarna,
vilket man hoppades skulle leda till segrar,
vilket i sin tur skulle leda till att fler
manniskor kopte biltillverkarens mass-
producerade bilar. En bil som kom till pd
detta sitt var Mustang Boss 302. Talet 302
i modellversionsbeteckningen kommer helt
enkelt fran motorvolymen, 302 kubiktum
(4 949 kubikcentimeter).

Nir det galler ursprunget till namnet
”Boss” finns det ddremot flera olika forkla-
ringar. Enligt en av dem ville Ford-chefen
Semon Knudsen att bilen i friga skulle vara
en Ford alltigenom och att det alltsa inte
skulle std ”Shelby” eller ndgot annat pa
den. (Biltillverkaren Shelby hade tidigare
hjilpt Ford att bygga tivlingsbilar.) Exakt
hur man kommer frin detta uttalande till
namnet *Boss” dr oklart, men troligen
ar tanken att eftersom projektet var sd
viktigt for Knudsen sé blev fordonet i fraga
”chefens bil”. Enligt en annan forklaring,
som forordas av bland andra svenska Fords
informationschef Erik Lindham, var det
ndgon nyfiken person som fragade Ford-
designern Larry Shinoda vad han jobbade
med just da. Eftersom arbetet med att ta
fram Ford Mustang 302 var hemligt sva-
rade Shinoda undvikande ”the boss’s car”
(pa svenska “chefens bil”).

Den ursprungliga Boss
302 byggdes under aren
1969 och 1970. Men
for ndgra ar sedan
blaste Ford nytt liv i
namnet och anvinde
det pd en Mustang
som tillverkades
under 2012 och
2013.

FREDRIK
ANDERSSON
Bil- och sprakfantast

Om styrelseledamots
tystnadsplikt

Hej Agneta,
Jag ar styrelseordforande i ett mindre
aktiebolag med tolv anstillda. Vi ir
fyra personer i styrelsen som ocksa
arbetar i bolaget. Vi har problem med
en av styrelseledaméterna som liacker
information fran styrelsemétena och
sdger att det ir for bolagets bista. Vara
styrelseméten har blivit konstiga,
da vi inte kan tala fritt och siiga vad
vi tycker i olika f6r bolaget viktiga
fragor. Ar inte det som sigs under
styrelsemétet hemligt?

Vanligen,

Karl

Hej Karl,
Tack for din fraga som ror tystnadsplikt for
styrelseledamoter i aktiebolag.

Styrelsen dr bolagets viktigaste ledande
organ. Styrelsen i bade stora och sma
aktiebolag ska folja aktiebolagslagen. Sty-
relsen ansvarar for bolagets organisation
och ska se till att ekonomin, bokféringen,
forvaltningen och driften av bolaget
fungerar.

Varije styrelseledamot har en lingtgaende
lojalitetsplikt gentemot bolaget, dess ange-
ligenheter och framgdngsrika utveckling.
Lojalitetsplikten innebar att styrelseleda-
moterna har en plikt att visa bolaget
omsorg och att sitta bolagets intressen i
forsta rummet vid varje beslut och dtgard
som kan pdverka bolaget.

Styrelseledaméterna ska ta initiativ for
sadana digdrder som dr till gagn for bolaget
och avstd frin sddana dtgirder som dr
negativa for bolaget samt inte for utomsta-
ende avsloja uppgifter om bolaget. Detta
brukar sammanfattas med att styrelseleda-
moterna ska agera efter bolagets bésta. Vad
som ar bolagets basta i det enskilda fallet
bedoms utifran bolagets verksamhetsianda-
mal och styrelseuppdragets affirsmaissiga
karaktir. Aktiebolag bedrivs normalt med
syftet att generera vinst 4t aktiedgarna,
vilket alltsd ska besjdla den som har ett
styrelseuppdrag i ett aktiebolag.

Det verkar som att din styrelsekollega
har en avvikande uppfattning om vad som
ar bolagets basta och hur information om
bolaget ska lamnas. Har ar det viktigt att
komma ihdg att lojalitetsplikten ocksa
innebar stranga krav pd tystnadsplike, sar-
skilt i for bolaget viktiga strategiska fra-
gor. Exempel pa information som normalt
omfattas av tystnadsplikten ir affirshin-
delser av allmant slag sdsom samgdenden,
forvarv, forsiljningar, omstruktureringar,
kapitalanskaffning och nedliggning.

Information om vad som sker och sigs
pa styrelsemoten kan vara kanslig och far
normalt inte avslojas. En forutsattning for
ett effektivt styrelsearbete dr nimligen att
ledamoterna vdgar uttala sin mening, lim-
na forslag och papeka fel och brister med
mera vid styrelsemotet, utan risk for att vad
som sigs fors vidare till utomstaende.

Manga styrelseledamoter dr osdkra pa
hur ldngtgdende tystnadsplikten ar. For att
undvika onoddiga missforstand till nack-
del for bolaget kan det vara lampligt att
uppritta en arbetsordning for styrelsens
arbete dar det tydligt anges vad som galler
rorande bolagets lamnande av information.

Arbetsordningen dr varje styrelseledamot
skyldig att folja.

Styrelsen kan naturligtvis ha ett intresse
av att sprida information om bolaget.
Sddan informationsgivning bor dock alltid
ske med styrelseledamoternas goda minne.
P4 sd satt kan man undvika att ndgon
ledamot talar bredvid mun och avslojar
information som kan skada bolaget om den
offentliggors.

Bolagets aktiedgare har ritt att fa upplys-
ningar om bolaget pa bolagsstdmman. Det
innebar till exempel att en minoritetsdgare
som inte ingdr i styrelsen, utanfor bolags-
stimman, inte har ritt att fa veta vad som
avhandlats pa ett styrelsemote. Om du vill
lasa mer om forhallandet mellan er aktied-
gare har jag tidigare skrivit om aktied-
garavtal i Bil & Bostad, som du finner pd
www.nywa.nu/bil-bostad-om-avtal-mellan-
aktieagare.

Vilka pdfoljder kan goras gillande mot
den ledamot som inte foljer reglerna?
Eftersom det ar aktiedgarna som utser sty-
relseledamoterna pa bolagsstimman har de
aven ratt att entlediga den styrelseledamot
som de inte lingre har fortroende for. Det
ar ocksa mojligt att fora skadestdndstalan
mot den ledamot som har orsakat bolaget
ekonomisk skada, om ledamoten varit
vérdslos och det finns ett orsakssamband
mellan ledamotens handlande och bolagets
ekonomiska skada. I sammanhanget bor
namnas lagen om skydd for foretagshem-
ligheter som géller alla som ar anstillda vid
ett foretag, mot vilken brott kan medfora
savil straff som skadestdndsskyldighet.

For bolagets basta far jag betona vikten
av att ni har ett gott och 6ppet samarbets-
klimat i styrelsen och att alla dr medvetna
om vad som giller kring informationssprid-
ning. Det kan vara forodande for ett bolag
om information om dess ekonomi eller
planerade atgérder sprids till utomstiende
och i virsta fall konkurrenter. Uppritta
gidrna en arbetsordning och gd igenom den
tillsammans till fraimjande av ett positivt
styrelsearbete. Kom ihag att dven konse-
kvent folja upp och utvirdera styrelsens ar-
bete sé att ni kan identifiera vilka omrdden
som behover forbattras.

Med en vilfungerande styrelse har ni lagt
den forsta byggstenen i ett framgangsrikt
foretag. For att bygga vidare pd denna
grund kan ni till exempel delta i Styrelsea-
kademins utbildningar pd www.styrelsea-
kademin.se.

Avslutningsvis ett vis-
domsord av Francois de
la Rochefoucauld som
ni kan ha med er i det
fortsatta styrelsearbe-
tet, “Alla klagar over
sitt ddliga minne,
men ingen Over sitt
ddliga omdome”.

AGNETA
GUSTAFSSON
Advokat,
Advokatbyran Nywa

Har du en fraga? Skriv till Agneta!

Om du har funderingar kring bostadskop, bilkép, juridik eller avtal,
skicka din fraga till Agneta pa e-postadressen advokaten @nywa.nu.




